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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

APOYOS ADM. Y GEST- 930710-0073Prestar los servicios profesionales
para desarrollar acciones orientadas a la promocion de la salud mental,
prevencion de problemas psicosociales, fomento del liderazgo, desarrollo
humano integral y social de los aprendices del Centro de Comercio y
Servicios del SENA, en sus sedes propias y alternas de Popaydn y demds
municipios de la Regional Cauca, que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con la

normatividad vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Trabajo Social

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 12 meses de experiencia relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5 16.800.000) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 1.400.000), b) Cinco pagos iguales
por los meses de mayo a septiembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (5 2.800.000.) cada uno, c) un tltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (5 1.400.000)

PLAZO:

15 de octubre de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Popaydn y municipios del Cauca

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd realizada ALBA RAQUEL SALDARRIAGA
Subdirector del Centro de Comercio y Servicios.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector ( E ) del Centro de Comercio y Servicios
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Comercio y Servicios del SENA — Regional
Cauca, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El articulo 27del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar, y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar, y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios del SENA — Regional Cauca,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento y revisada la planta de personal, la Subdireccién del Centro
indica que no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad. En este sentido el Centro
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de Formacion programdé la ejecucidn de los procesos para lo cual necesita la contratacion de un (1)
profesional, de acuerdo con el perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme
a la certificacidon emitida por la Direccién Regional no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para “Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones
orientadas a la promocién de la salud mental, prevencion de problemas psicosociales, fomento del
liderazgo, desarrollo humano integral y social de los aprendices del Centro de Comercio y Servicios
del SENA, en sus sedes propias y alternas de Popayan y demas municipios de la Regional Cauca, que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.”

La Coordinacion Nacional de Bienestar al Aprendiz tiene como propdsito ofrecer a los aprendices
matriculados en: Formacion Laboral (Operarios, Auxiliar, Técnico laboral, Profundizacidon técnica) y
formacion tecnoldgica (tecndlogos y especializacion tecnoldgica) de las ofertas tituladas,
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante: la
implementacion de programas, proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento
de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la
vida en el marco de la formacién y su incorporacién al mundo del trabajo.

Los programas, proyectos y actividades requieren sean dinamizadas por personal especializado para
atender los 42 municipios del departamento del Cauca. Es por ello que requiere de un profesional
en Trabajo Social que dinamice las actividades de convivencia, liderazgo y responsabilidad social del
Plan Integral de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en lo referente a su
accionar profesional.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo mensual que
incluya cronograma y entregables de acuerdo con la normatividad vigente.

2.Brindar atencion y orientacion presencial en la dimension del Bien estar — psicosocial a los
aprendices que lo requieran en los horarios de atencion del centro de formacion en las diferentes
jornadas y sedes asignadas.

3. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion segun
normatividad vigente y conocimientos dados por la profesion y experiencia técnica.

4. Realizar de acuerdo con las metas del centro de formacion y como minimo catorce (14) talleres
mensuales presenciales y/o virtuales, con aprendices de Popaydn de las diferentes modalidades
(presencial, virtual o a distancia) en temas de prevencion del riesgo, tales como: Violencia,
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Sexualidad Responsable, Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual, Competencias Ciudadanas, Cultura de paz, Liderazgo, Responsabilidad social, entre
otros.

5. Realizar de acuerdo con las metas del centro de formacion y como minimo catorce (14) talleres
mensuales presenciales y/o virtuales, con aprendices de Popaydn de las diferentes modalidades
(presencial, virtual o a distancia) sobre temas tales como: Cultura Digital, Uso responsable de
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internet y las nuevas tecnologias de la informacion, que contribuya a la prevencion de riesgos como
grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.

6. Realizar de acuerdo con las metas del centro de formacion dos (2) talleres mensuales presenciales
con aprendices de los diferentes municipios que cubre el centro, sobre temas tales como: Violencia,
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Sexualidad Responsable, Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual, Competencias Ciudadanas, Cultura de paz, Liderazgo, Responsabilidad social, entre
otros.

7. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se notifique o segun necesidad para fortalecer
la retencion y certificacion de aprendices.

8. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles
de atencion para adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn psicosocial y remitir casos criticos a la entidad competente, incluye
informe de caracterizacion de aprendices.

9. Gestionar el desarrollo de mecanismos para la implementacion de la Politica de atencion a
personas con discapacidad, la Politica de atencidon con enfoque pluralista y diferencial, en
articulacion con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, formulando informe trimestral de avance de implementacion en
el centro de formacion.

10. Programar y realizar actividades mensuales de asistencia masiva para los aprendices del Centro
de Comercio y Servicios, relacionadas con conmemoracion de fechas especiales; camparfias de salud
mental; Dia del Campesino o indigena, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas;
Conmemoracion Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trdfico llicito de Drogas;
Politica de Atencion con enfoque pluralista y diferencial; entre otros.

11. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes,
voceros de enfoque diferencial y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi
como apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

12. Mantener actualizada la base de datos de Voceros, Representantes, voceros de enfoque
diferencial de los diferentes programas de formacion en Popaydn y los diferentes municipios que
cubre la regional Cauca.

13. Programar y realizar reunion mensual de voceros y representantes de aprendices con el
levantamiento de las respectivas actas de reunion.

14. Fortalecer el desarrollo de los grupos de Liderazgo, Voluntariado y Responsabilidad social a
través de una (1) campafia trimestral con la participacion de minimo el 70% de los aprendices
voceros, suplentes o representantes.

15. Realizar una (1) actividad semestral que promueva el reconocimiento a la excelencia de los
aprendices del centro en las diferentes modalidades.

16. Levantar archivo fisico y virtual de acuerdo con la normatividad de gestion documental y las
tablas de retencion de la entidad.

17. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones desarrolladas y
aprendices impactados.
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18. Realizar, aplicar y/o analizar encuestas de satisfaccion trimestralmente a los aprendices que
participen en las actividades desarrolladas.

19. Realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual en los tiempos y frecuencia solicitada.

20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual.

21. Atender oportunamente los requerimientos especiales que haga el supervisor del contrato y/o la
autoridad competente.

22. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles
de atencion para adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencion psicosocial y remitir casos criticos a la entidad competente, incluye
informe de caracterizacion de aprendices."

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Popayan y el contratista ejecutard el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacidon se tendrd como domicilio del contratista la direcciéon de residencia, el
correo electrénico, el numero telefénico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (5 16.800.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. (S 1.400.000), b) Cinco pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de
2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (5 2.800.000.) cada uno, c) un
ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. (S 1.400.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Alba Raquel Saldarriaga.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MONICA
PAOLA AGREDO GOMEZ, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaC|on, se rea!lza aten.dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 15/04/2025 31/12/2025 8 16
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ASOVIABLE 13/09/2024 31/12/2024 3 . )
SERVICIOS Y
CAUCAS.A.S
GOBEE’X@%‘EN DEL 01/02/2023 01/09/2023 7
GOBEIZ'\,LTJ%SN DEL 18/10/2022 30/12/2022 2 12
CUMPLE CUII\\IIICI)’LE
EX:&T@;’GA 23 1> X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caradcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) MONICA PAOLA AGREDO GOMEZ, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos senalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CO1.PCC
NTR.7356
124 2025

Contrat

MONIC

PAOLA
AGRED

GOMEZ

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS A LA PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS
PSICOSOCIALES,

FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO Y  DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL DE LOS

APRENDICES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA, EN SUS SEDES PROPIAS Y
ALTERNAS DE POPAYAN Y DEMAS
MUNICIPIOS DE LA REGIONAL
CAUCA, QUE FAVOREZCAN SU
PERMANENCIA EN EL PROCESO
FORMATIVO EN EL MARCO DEL
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

255
DIAS

Valor contratoy forma
de pago

Se fija como valor total
para el contrato la suma
de VEINTITRES MILLONES

CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/CTE
(523.120.000), que se

pagaran asi: A) Un primer
pago, por valor de UN

MILLON TRESCIENTOS
SESENTA  MIL  PESOS
M/CTE ($1.360.000) COP

Incluido IVA, por el mes de
abril de 2025. B) ocho
pagos iguales, por valor

de DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE

($2.720.000) COP Incluido
IVA, por los meses de
mayo a diciembre de
2025.

Modalidad
de seleccion

CONTRACION
DIRECTA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Popayan — Cauca, a los 19 dias de Enero de 2026.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA — REGIONAL CAUCA

A Nrmedo sigtakrante
"“r_‘p por Marts Nejandss

Proyectd: Maria Alejandra Rosas
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